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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: APOYOS PARA LA ATENCION A PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE, 2017 [ EJERCICIO | 2017

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Saneamiento del Sistema de Pensiones y Prestaciones Contingentes
OBJETIVO GENERAL: Disminuir el flujo de egresos a cargo de la Institucién para el pago de pensiones y prestaciones contingentes y por ende el déficit actuarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2017 2018
i % LOGRADO DE MONTO POR
MONTO TOTAL =0 —ad,
LA META ENEL |1er. Timestre el 15|2er. el 15| 3er. el15 EJERCER
L) Opvo ARCIONES ol PRESENTE de abrl de julio de octubre
INFORME
Fortalecer la reserva destinada al pagoe de pensiones y
presiaciones contingentes del Fondo de Jubilacién del Personal
Académico, reducir la presion financiera con cargo al N
presupuesto de egresos generada por estos pagos y contar con | 1--Incrementar el *,o:...._o de jubilacién
mejores argumentos para seguir negociande nuevas reformas al|del Personal Académico con la tercera
1 [sistema de pensiones y prestaciones confingentes. parte de la Aportacion Federal 4,209,205.57 100% 0.00 4,209.205.97 0.00
Fortalecer la reserva destinada al pago de pensionesy
prestaciones contingentes del Fondo de Jubilacién del Personal
Administrativo, reducir la presién financiera con cargo al 1.- Incrementar el fondo de jubilacién
presupuesto de egresos generada por estos pagosy contar con  |del Personal Administrativo y Manual
mejores argumentos para seguir negociando nuevas reformas al |con la tercera parte de la Aportacién
2 |sistema de pensiones y prestaciones contingentes. Federal 4,209,205.99 100% 0.00 4,209,205.99 0.00
Fortalecer la reserva destinada al pago de pensionesy
prestaciones contingentes del Fondo de Jubilacién del Personal
Directivo, reducir la presién financiera con cargo al presupuesto |1.- Incrementar el fondo de jubilacién
de egresos generada por estos Pagos y contar con mejores del Personal Directivo y
argumentos para seguir negociando nuevas reformas al sistema Administrativo de Confianza con la
3 _|de pensiones y prestaciones contingentes tercera parte de |a Aportacion Federal 4,209,205.97 100% 0.00 4,209.205.97 0.00
TOTAL 12,627,617.93 0.00 12,627,617.93 0.00 0.00
00% 0% 0% 100% 0%
INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS
Con la aportacién de FAEUP 2017 se continua apoyando a cada uno de los fondos de jubilacion y como resultado de las modificaciones a los contratos, la institucion y los trabajadores yva han ak doelp je maximo de aportacion propuesto que es del 10% y el personal jubilado contintia aportando

al fondo en el mismo p je. El importe i incluye 12,412 93 de intereses
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